Nurnberger Zeitung vom 31. Januar 2009

Auszelchnung flir gutes Personalmanagement

,NURNBERG . Gleich vier ,
‘mittelfrankische Firmen diirfen sich
zu den 100 besten Arbeitgebernim
deutschen Mittelstand zahlen. Sie
wurden mit dem Prels ,,Top Job“ ;
ausgezelchnet g

Uberzeugt haben sie. ,,mlt einem

maﬁgeschnelderten und dementspre- - es
chend erfolgremhen Personalmanage- de
ment®, hieBesin der Begriindung. Pra-

miert wurden die Nurnberger IT-
Dienstleistungsfirma Conplement, die
Zeitarbeitsfirma

Lorenz Personal

nklsche Firmen sind top

Im Anschluss an eine Schulung.
muss jeder Mitarbeiter sein Wissen an
die Kollegen weitergeben. Das scheint
sich auszuzahlen: Lag der Umsatz im
letzten Jahr bei 2,45 Millionen Euro,
soll er im Geschafts;ahr 2008709 auf
vier Millionen steigen. Die Firma

~konne noch schneller wachsen, doch |

es fehl rsonal: ;,Ich konnte aus
dem Sta hn bis 15 Mann einstel~
len¥, sagt der Vorstand. Doch einen

IT-Fachmann mit entsprechender .

/-Quahﬁkatmn zu finden, gIe1che fast
-einem Sechser im Lotto Lt

%‘(;vme die. TeamBank “und d1e Fi

andsiniti

ttelst:

rungsprog
ferer spez

unseré Mitarbeitern
einbringen. Wir konr
chen; der nur die

sei einem starken Konkurrenzdruck
unterworfen und jede Firma sei auf
motivierte Mitarbeiter angewiesen.
Deswegen durchléuft jeder Mitar-
beiter nach der Einstelliing eine ein-
Wochlges sAufwirmtraining® = bei
einem Personal-Trainer. Im Schnitt
zwei Mal pro Jahr werde jeder Mitar-
beiter  zudem  auf = Fortbildungen
geschlckt - zum Beispiel zu Mlcrosoft

n. hief esin| er Begriin-

werde versucht, die Mitarbeiter vo:a -

eistrager lin ;
derger Zeitarbeits-
' as Unterneh—

ta’ng ist und auch

und beratend
b gehrte Top—Job-
ereits zum zweiten

laut Aussage der] beiden Geschiftsfith-

_rerinnen Monika Frenzel und Annette

_ Bromberger im Mittelpunkt: ,,Unsere

_ Unternehmensphilosophie ist vom fai-
_ren Umgang miteinander gepragt®, so

Frenzel.
~ Mit Fortbildungen und Trammg

s d1e ,,Top-J ob-J uro-"“;
, 5 1 /Joho'




