PERSONALPIENSTLEISTER

Wieder besser

in der Zeit

Die Zeitarbeitsunternehmen hatten stark unter der
Rezession zu leiden. Jetzt mehren sich die Zeichen

flr eine geschaftliche Aufhellung.

Finanzkrise hat die Zeitarbeitsbranehe

heftig durchgeriittelt. Ber Wirtschafts-
zweig hatte im ersten Halbjahr 2009 starke
Linbriiche zu verzeichnen, wie die im Januar
veréffentlichten BDaten der Bundesagentur
1ir Arbeit bestiitigen: Zum 30. Juni 2009 wa-
ren bundesweit 609700 Zeitarbeitnehmer
buschiiftigt; zum gleichen Stichtag 2008 wa-
ren es nech 794 300 gewesen.

Seit @kteber 2009 arbeitet sich der Perse-
nal-Leasing-Markt aus der Talsehle heraus.
Viele Indikateren, se der Bundesverband
Zeitarbeit, signalisieren eine Erhelung. Ge-
spriche mit Persenaldienstleistern aus der
Region bestitigen diesen Rindruck. Statt Ka-
terstimmung iiberwiegl die Zuversicht.

»Wir sind im vierien Quartal 2089 iber-
prepertienal gewachsen, sedass wir das
schwache erste Halbjahr mehr als ausglei-
chen kennten. Bieser pesitive ‘Irend wird
2010 anhalten®, erklirt Werner Neumller.
Seine Firmen Neumiiller Persenalberatung
und Neumiller Ingenieurbiire GmbH be-
schiftigen rund 260 Mitarbeiter, daven #ber
155 vingenieure. Ganz bewusst hat sich Wer-
ner Neumiiller auf die Vermittlung ven hech
qualifiziertem  Persenal spezialisiert. Se
kenntc er dic Milarbeiterzahl seiner Unter-
uchmen bezegen aufl das Gesamtjahr 2009
sogar leicht erhéhen. Werner Neumiiller
wird deshalb an seinem Geschifismedell
festhalten, denn das Segment der hech quali-
fizierten Fach- und Fithrungskrifte bewrach-
tet er als Wachstumsmarkt.

In dieselbe Richtung geht die Rinschitzung
ven Menika Frenzel. Bie Geschiftsfithrerin
des Nirnberger Unternehmens Lerenz Per-
senal musste 2009 keine dramatischen Ein-
schnitte in die Persenaldecke vernehmen:
Ver der Krise waren es 600 Beschiftigte, aktu-
ell sind es 560. Thre Spuren hat die Rezession
besenders in einem Bereich hinterlassen: Bie
Vermittlung ven Facharbeitern im Metall-
und Rlektrebereich ist 2009 stark zuriickge-
gangen, derzeit hiufen sich dert die Anfragen
aber wieder. Dagegen waren 2009 Zuwiichse
bei kaufmiinnischen Berufen und Ingenieu-
ren zu verbuchen. Menika Frenzel will
ihrer Unternehmensphilesephie treu blei-
ben: ,Wir setzen auf nachhaltiges Wachstum.,

.as heftige Beben der Wirtschafts- und

llehes  Qualititsni-
veau sewie lairness
gegeniiber Mitarbei-
tern und Aufiragge-
bern  stehen fiir
uns an erster Stel-
le.* Fur 2010 ist die
Geschiftsfithrerin
eptimistisch:  Bie
Nachfrage  naeh
Zeitarbeit  werde
steigen, sich aber
erst im zweiten
Halbjahr deutlieh
abbilden.

@®laf Nieselt, bei
Randstad als Bis-
trict Manager fir
Nerdbayern ver-
antwertlich, st
ebenfalls  guter
Binge: ,2010 wird
wesentlich besser
als das Verjahr.“

Randstad, eige-

nen Angaben zu-

felge sowehl mach

Umsatz als auch

nach  Miwrbei-

tera die Nummer

eins in BDeutsch-

land, sei in der

Region ,schr breit

aufgestellt. Um

die Telgen der

Krise abzufedern,

hat Randstad zwi-

schen April und

September 2009

Kurzarbeit ange-

meldet. ,Burch dieses Imstrument kennten
wir qualifisierte Mitarbeiter im Unternch-
men halten. Mit deren Knew-hew kénnen
wir jetat vell durchstarten®, erklirt ®laf Nie-
selt.

Auch Ralf Eisenbei8, Markesing-Leiter der
Franz & Wach-Persenalservice GmbH, geht
veller Schwung ins Jahr 2018: Bie Unterneh-
mensgruppe mit der Zentrale in Crailsheim
hat 1400 Beschiftigte und ist in Siiddeutsch-
land und in der Schweiz aktiv. Drei der 18

‘MII

Standerte sind in Mittelfranken: Niirnberg,
Feuchtwangen und Ansbach. Bie dert ansiis-
sige Firma Franz & Wach Medical Care bear-
beitet das Segment IHeil- und Plegeberufe,
das 2009 deutlich zugelegt hat. Ralf Bisenbeif
£ schiitzt, dass das Persenal-Teasing-Geschift
& insgesamt wieder stark anzicht, allerdings
§ werde der Wettbewerb rauer: ,Lang(ristig be-
¢ stehen kénnen nur diejenigen Unternehmen,
< die cinen guten Ruf und Innevatienskraft
2 verweisen kénnen." o @l
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