Geltungsbereich

1.

Die nachfolgenden Geschéaftsbedingungen gelten fir alle,
auch zukinftigen, Geschaftsbeziehungen auf dem Gebiet der
Arbeitnehmeriiberlassung zwischen den Unternehmen der
Unternehmensgruppe Lorenz (Lorenz Office GmbH & Co. KG,
Lorenz Technik GmbH & Co. KG, Lorenz Projekte GmbH &
Co. KG — nachfolgend jeweils nur: Lorenz) als Personal-
dienstleister und dem Entleiher(nachfolgend jeweils nur: Kun-
de).

Allgemeines

2.

Mit dem Abschluss von Arbeitnehmeriiberlassungsvertragen
werden vertragliche Beziehungen ausschlief3lich zwischen Lo-
renz und dem Kunden begrundet. Arbeitgeber im arbeitsrecht-
lichen Sinn ist nur Lorenz und in dieser Funktion verpflichtet,
fur die Zeitarbeitnehmer alle arbeits-, steuer- und sozialversi-
cherungsrechtlichen Vorschriften einzuhalten, insbesondere
Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage abzufiihren.

Die Uberlassung und das Tatigwerdenlassen von Arbeitneh-
mern als Leiharbeitnehmer ist gemaR § 1 Abs. 1 Satz 3 AUG
nur zuléssig, soweit zwischen Lorenz und dem Leiharbeit-
nehmer ein Arbeitsverhaltnis besteht (sog. Verbot der Ketten-
Uberlassung).

Lorenz weist seine Zeitarbeitnehmer vor der Uberlassung
darauf hin, dass sie uber alle Geschéftsvorfalle des Kunden,
insbesondere (iber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse,
Stillschweigen zu bewahren haben und diese Verpflichtung
auch nach Beendigung des Einsatzes fortbesteht.

Es ist dem Kunden untersagt, Giberlassenen Zeitarbeitneh-
mern irgendwelche Geldbetrage, insbesondere Lohn- und
Reisekostenvorschisse, mit rechtlicher Bindungswirkung fur
Lorenz auszubezahlen oder sie zur Beférderung von Geld
oder zum Geldinkasso einzusetzen. Der Kunde stellt Lorenz
insoweit von allen Anspriichen frei.

Direktionsrecht

6.

Das Direktionsrecht gegeniiber den Zeitarbeitnehmern liegt
beziiglich der Arbeitsleistung wéahrend des Einsatzes beim
Kunden. Zeitarbeitnehmer dirfen vom Kunden nur fir die
vereinbarten Tétigkeiten eingesetzt werden. Soweit sich hin-
sichtlich Einsatzdauer, Arbeitszeit, Arbeitsort oder Art der Téa-
tigkeit Anderungen gegeniiber dem Arbeitnehmeriiberlas-
sungsvertrag ergeben, bedarf es einer gesonderten Vereinba-
rung zwischen Lorenz und dem Kunden.

Vergutung

7.

Die Uberlassenen Zeitarbeitnehmer legen nach Absprache mit
dem Kunden wdchentlich, 14-tagig oder monatlich einen
Stundennachweis vor. Der Kunde verpflichtet sich, auf dem
Stundennachweis die geleisteten Gesamtarbeitsstunden
durch Firmenstempel und Unterschrift eines vertretungsbe-
rechtigten Bevollmachtigten zu bestétigen. Dabei sind die Zei-
ten aller Gesamtarbeitsstunden fur Tage, an denen nicht ge-
arbeitet wurde, durchzustreichen. Die letzte Kopie des Stun-
dennachweises verbleibt zur Kontrolle beim Kunden.

Der Kunde vergiitet Lorenz fir jede Arbeitsstunde eines Uber-
lassenen Zeitarbeitnehmers den im Arbeitnehmeruberlas-
sungsvertrag vereinbarten Stundenverrechnungssatz.

Die regelmafige Arbeitszeit der Uberlassenen Zeitarbeitneh-
mer betragt taglich bis zu 8 und wochentlich bis zu 40 Stun-
den. Arbeitsstunden, die wochentlich Gber die regelmafige
Arbeitszeit hinausgehen, sowie Nacht-, Sonn- und Feiertags-
stunden werden mit den im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag
vereinbarten Zuschlagen berechnet. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlage wird nur ein Zuschlag berechnet und
zwar der jeweils héchste. Bemessungsgrundlage der Zu-
schléage ist der im Arbeitnehmeriberlassungsvertrag verein-
barte Stundenverrechnungssatz ohne gesetzliche Umsatz-
steuer.

10. Die gesetzliche Umsatzsteuer ist jeweils zuzuglich zu zahlen.

Branchenzuschlagstarifvertrage
11. Sind die vom Kunden im Arbeitnehmeriberlassungsvertrag

gemachten Angaben unzutreffend oder unvollstandig oder
teilt der Kunde Lorenz Anderungen unzutreffend, unvollstan-
dig oder nicht unverziiglich mit und hat Lorenz aus diesem
Grunde Branchenzuschlége an den eingesetzten Zeitarbeit-
nehmer nachzuzahlen, ist der Kunde zum Ersatz samtlicher
Lorenz entstehender Schaden verpflichtet. Lorenz ist berech-
tigt, aber nicht verpflichtet, sich gegeniiber den Zeitarbeit-

12.

13.

nehmern auf Ausschlussfristen zu berufen bzw. Forderungen
fur die Vergangenheit bis zum Eintritt der gesetzlichen Verjah-
rung zu erfillen; insoweit unterliegt Lorenz nicht der Pflicht
zur Schadensminderung.

Als zu ersetzender Schaden gilt die Summe der von Lorenz
nachzuzahlenden Bruttobetrdge (Bruttolohnsumme ohne Ar-
beitgeberanteil in der Sozialversicherung) x Faktor 1,9. Der
Kunde ist berechtigt, nachzuweisen, dass Lorenz kein oder
ein niedrigerer Schaden entstanden ist.

Unbeschadet der Rechte von Lorenz nach den gesetzlichen
Bestimmungen ist der Kunde verpflichtet, Lorenz von samtli-
chen Ansprichen Dritter, insbesondere von Anspriichen der
Sozialversicherungstrager und der Finanzverwaltung, freizu-
stellen, die gegen Lorenz auf Grundlage der Verpflichtung zur
Nachzahlung von Branchenzuschlagen erhoben werden.

Anpassung der Vergiitung

14.

15.

16.

17.

18.

Lorenz ist zu Preisanderungen (Anderung des jeweiligen
Stundenverrechnungssatzes) berechtigt und verpflichtet,
wenn zwischen dem Vertragsabschluss und dem Zeitpunkt
der Leistungserbringung mehr als sechs Monate liegen und
nach Abschluss des Vertrages wesentliche Kostensenkungen
oder Kostenerh6hungen eintreten.

Wesentliche Kostensenkungen oder Kostenerhéhungen sind
insbesondere Anderungen des Tarifentgeltes der iberlasse-
nen Zeitarbeitnehmer (einschlieBlich Branchenzuschlage), die
Einfihrung oder Anderung gesetzlicher Sozialversicherungs-
abgaben, die Einfiihrung oder Anderung von gesetzlichen
Mindestléhnen oder Mindestarbeitsbedingungen in der Zeitar-
beitsbranche sowie die Einfilhrung oder Anderung der gesetz-
lichen Verpflichtung zur Entlohnung Uberlassener Zeitarbeit-
nehmer nach Mal3gabe des Gleichstellungsgebotes (Equal
Pay/Equal Treatment).

Lorenz hat den Kunden tiber wesentliche Kostensenkungen
und Kostenerhéhungen schriftlich innerhalb einer Frist von
zwei Wochen zu informieren, die Preisanderung (Anderung
des jeweiligen Stundenverrechnungssatzes) zu beziffern so-
wie die Anderung der Kalkulation zu erlautern und nachzu-
weisen.

Preiserhéhungen sind dariiber hinaus nur im angemessenen
und das Verhéltnis von Leistung und Gegenleistung berlick-
sichtigenden Rahmen und nur insoweit zulassig, als hierdurch
eine Gewinnschmélerung vermieden, jedoch kein zusétzlicher
Gewinn erzielt wird.

Ubersteigt die Preiserhéhung 10,0 % des zuletzt giiltigen
Stundenverrechnungssatzes, so kann der Kunde binnen zwei
Wochen ab Mitteilung der Preiserhéhung durch schriftliche
Erklarung vom Arbeitnehmeriberlassungsvertrag mit Wirkung
zum Beginn der Preiserh6hung zurticktreten; Lorenz wird fir
den betroffenen Zeitarbeitnehmer von seiner vertraglichen
Verpflichtung zur Leistung frei. Im Falle des Ricktritts bleibt
der Kunde zur Bezahlung der bereits erbrachten Leistungen
verpflichtet.

Abrechnung

19.

20.

Die Rechnungen werden 14-tagig nach MalRgabe der vom
Kunden unterschriebenen Stundennachweise erstellt.

Die Rechnung ist innerhalb von acht Tagen nach Erhalt ohne
Abzug zur Zahlung féllig. Nach Ablauf der vorgenannten Frist
gerat der Kunde in Zahlungsverzug. Fir die Folgen des Zah-
lungsverzuges gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Aufrechnung

21.

Der Kunde ist nicht berechtigt, gegeniiber Forderungen von
Lorenz mit Gegenforderungen aufzurechnen oder ein Zuriick-
behaltungs- oder Leistungsverweigerungsrecht geltend zu
machen, es sei denn, die Gegenforderung oder das Zuriick-
behaltungsrecht sind nach Grund und H6he unbestritten oder
rechtskraftig festgestellt.

Vermittlungsprovision
22. Lorenz hat Anspruch auf Zahlung einer Vermittlungsprovision,

wenn der Kunde mit einem Zeitarbeitnehmer wéhrend der
Uberlassungsdauer oder innerhalb von sechs Monaten nach
Ablauf der Vertragslaufzeit des Arbeitnehmeriiberlassungs-
vertrages ein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis mit dem Zeitar-
beitnehmer begrindet oder einen Vertrag Uber die spatere
Begriindung eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses ab-
schlief3t.



23.

24.

25.

26.

Die Hohe der Vermittlungsprovision wird im Arbeithehmer-
Uberlassungsvertrag vereinbart.

Die Vermittlungsprovision ist fallig mit dem Abschluss des als
vermittelt geltenden Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses, spates-
tens jedoch bei Beginn der tatsachlichen Beschéaftigung. Der
Kunde ist verpflichtet, Lorenz {iber den Abschluss des Dienst-
bzw. Arbeitsvertrages unverziiglich in Kenntnis zu setzen
bzw. bei unterlassener Mitteilung auf Anforderung von Lorenz
schriftlich Auskunft zu erteilen.

Die Ziff. 22 bis 24 gelten entsprechend bei der Einstellung
durch ein mit dem Kunden im Sinne der 88 15 ff. Aktienge-
setz verbundenes Unternehmen.

Der Kunde wird von der Verpflichtung zur Zahlung einer Ver-
mittlungsprovision frei, wenn er darlegt und beweist, dass die
vorangegangene Uberlassung des Zeitarbeitnehmers fiir die
Einstellung nicht urséachlich war.

Haftung
27. Die Leistungspflicht von Lorenz beschrankt sich auf die Zur-

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

verfigungstellung des im Arbeithnehmeriiberlassungsvertrag
namentlich bezeichneten Zeitarbeitnehmers. Fallt also dieser
Zeitarbeitnehmer aus, ohne dass Lorenz dies zu vertreten hat
(z. B. auf Grund Krankheit), wird Lorenz firr die Ausfallzeit von
der Leistungspflicht frei. Lorenz ist jedoch berechtigt, eine in
gleicher Weise geeignete Ersatzkraft zu stellen.

Lorenz sowie deren gesetzliche Vertreter und Erflillungsgehil-
fen haften nicht fiir vom Zeitarbeitnehmer ausgefiihrte Arbei-
ten, da die Uberlassenen Zeitarbeitnehmer ihre Tatigkeit aus-
schlief3lich nach Weisung des Kunden ausiiben. Lorenz haftet
insbesondere nicht fur von dem Uberlassenen Zeitarbeitneh-
mer verursachte Schlechtleistungen oder Schaden. Ein tber-
lassener Zeitarbeitnehmer ist kein Erfullungsgehilfe, Verrich-
tungsgehilfe oder Bevollmachtigter von Lorenz.

Lorenz haftet bei schuldhafter Verletzung des Lebens, des
Kdrpers oder der Gesundheit nach den gesetzlichen Vor-
schriften.

Lorenz haftet ferner in Féallen des Vorsatzes oder der groben
Fahrléassigkeit, einschliellich von Vorsatz oder grober Fahr-
lassigkeit seiner Vertreter oder Erflllungsgehilfen, nach den
gesetzlichen Bestimmungen. Die Haftung von Lorenz ist in
Fallen grober Fahrléassigkeit der Hohe nach beschrankt auf
die bei Abschluss des Arbeitnehmeriberlassungsvertrages
vorhersehbaren und vertragstypischen Schaden.

Lorenz haftet ferner nach den gesetzlichen Bestimmungen,
sofern Lorenz schuldhaft eine wesentliche Vertragspflicht ver-
letzt, die vorliegt, wenn sich die Pflichtverletzung auf eine
Pflicht bezieht, die die ordnungsgemafe Durchfiihrung des
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages erst erméglicht und auf
deren Erflllung der Kunde vertrauen darf. In diesem Fall ist
die Haftung von Lorenz ebenfalls der Héhe nach beschrankt
auf die bei Abschluss des Arbeitnehmeriiberlassungsvertra-
ges vorhersehbaren und vertragstypischen Schaden.

Im Ubrigen ist die Haftung von Lorenz — gleich aus welchem
Rechtsgrund — ausgeschlossen. Dies gilt insbesondere flr
Schadensersatzanspriiche aus Verschulden bei Vertrags-
schluss, aus Verletzung vertraglicher Nebenpflichten und
sonstiger Pflichtverletzungen, unerlaubter Handlung sowie
sonstiger deliktischer Haftung, weiterhin fur Anspriiche aus
Schaden, die auRerhalb des Vertragsgegenstandes liegen, fir
mittelbare Schaden und Folgeschéaden, insbesondere Produk-
tionsausfall und fur Datenverlust des Kunden sowie fur An-
spriiche auf Ersatz entgangenen Gewinns.

Soweit die Haftung nach den vorstehenden Bestimmungen
beschrankt ist, gilt dies auch flr eine personliche Haftung der
gesetzlichen Vertreter, Arbeithehmer und Erfiillungsgehilfen
von Lorenz.

Vorstehende Regelungen gem. Ziff. 27 bis 33 fiir Schadens-
ersatzanspruche gelten auch fur Anspriche auf Aufwen-
dungsersatz.

Machen Dritte auf Grund der Tétigkeit eines nach dem Arbeit-
nehmeriberlassungsvertrag eingesetzten Zeitarbeitnehmers
Anspriiche geltend, so ist der Kunde verpflichtet, Lorenz
und/oder den Zeitarbeitnehmer von diesen Anspriichen frei-
zustellen, wenn und soweit deren Haftung nach den vorste-
henden Regelungen geman Ziff. 27 bis 34 ausgeschlossen
ist. Diese Freistellungsverpflichtung gilt entsprechend, wenn
der Kunde eine Priif- und/oder Informationspflicht aus dem
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag verletzt hat.

Arbeitsschutz

36.

37.

38.

39.

40.

Der Kunde verpflichtet sich, Uberlassene Zeitarbeitnehmer nur
an Arbeitsplatzen zu beschéaftigen, die den Bestimmungen der
dafiir geltenden Unfallverhitungsvorschriften sowie den si-
cherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln ent-
sprechen.

Der Kunde hat auch fortlaufend zu Uberwachen, dass alle am
Einsatzort geltenden Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzvor-
schriften sowie die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes
eingehalten werden. Einrichtungen und MaRnahmen der ers-
ten Hilfe sind vom Kunden zu gewahrleisten.

Der Kunde hat den Zeitarbeitnehmer vor Beginn der Beschéaf-
tigung und bei Verénderungen in seinem Arbeitsbereich iber
Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit, denen er bei der Ar-
beit ausgesetzt sein kann, sowie Gber die MalZnahmen und
Einrichtungen zur Abwendung dieser Gefahren zu unterrich-
ten. Der Kunde hat den Zeitarbeitnehmer zusatzlich Gber die
Notwendigkeit besonderer Qualifikationen oder beruflicher
Fahigkeiten oder einer besonderen arztlichen Uberwachung
sowie Uber erhdhte besondere Gefahren des Arbeitsplatzes
zu unterrichten. Die Einweisungen sind vom Kunden schrift-
lich zu dokumentieren.

Arbeitsunfalle sind Lorenz und der Verwaltungsberufsgenos-
senschaft mittels schriftlicher Unfallanzeige unverziglich zu
melden. Ein meldepflichtiger Arbeitsunfall ist gemeinsam zu
untersuchen. Die Kopie der Unfallanzeige ist vom Kunden
gemanl § 193 SGB VIl der flr seinen Betrieb zustandigen Be-
rufsgenossenschaft zu Gibersenden.

Um Lorenz eine Uberwachung im Bereich des Arbeitsschut-
zes zu ermdglichen, raumt der Kunde Lorenz und den hierfir
zustandigen Mitarbeitern ein Zutrittsrecht zum Kundenbetrieb
ein.

Streik
41. Wird der Betrieb des Kunden bestreikt, darf dieser entgegen

42.

der Regelung in § 11 Abs. 5 AUG keine Leiharbeitnehmer in
dem Betrieb tatig werden lassen. Dariiber hinaus gilt das
Einsatzverbot fur Streiks, die von Mitgliedsgewerkschaften
der DGB-Tarifgemeinschatt initiiert wurden, auch fur bereits
vor Beginn der Arbeitskampfmafnahme eingesetzte Arbeit-
nehmer. Demnach wird der Leiharbeitnehmer im Umfang des
Streikaufrufes nicht in Betrieben oder Betriebsteilen einge-
setzt, die ordnungsgemaR bestreikt werden. Der Kunde stellt
sicher, dass keine Leiharbeitnehmer eingesetzt werden, so-
weit das Einsatzverbot reicht. Lorenz ist insoweit nicht ver-
pflichtet, Arbeitnehmer zu Uberlassen. Von den vorstehenden
Regelungen kénnen die Parteien des Arbeitskampfes im Ein-
zelfall abweichen und den Einsatz von Zeitarbeitnehmern
vereinbaren (z. B. Notdienstvereinbarungen). Es gilt insoweit
§ 11 Abs. 5 Satz 2 AUG.

Der Kunde ist verpflichtet, Lorenz unverziiglich — ggf. auch
fernmindlich — Uber stattfindende oder bevorstehende Ar-
beitskampfmalRnahmen im Einsatzbetrieb zu informieren.

Kundigung

43.

a)
b)
<)
44,

Der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag kann beidseits mit der
im Arbeitnehmeriberlassungsvertrag vereinbarten Frist ge-
kiindigt werden. Das Recht jeder Vertragspartei zur auf3eror-
dentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.
Lorenz ist insbesondere in folgenden Fallen zur auRerordent-
lichen Kiindigung des Arbeitnehmeriberlassungsvertrages
berechtigt:

Ablehnung der Eréffnung oder Beendigung des Insolvenzver-
fahrens Gber das Vermdgen des Kunden mangels Masse;
Erhebliche Zweifel an der Zahlungsfahigkeit oder Kreditwiir-
digkeit des Kunden (z. B. bei Scheck- oder Wechselprotest);
Erhebliche Zahlungsriickstande des Kunden trotz schriftlicher
Mahnung und Kiindigungsandrohung durch Lorenz.

Die Kiindigung und die Auflésung des Arbeitnehmertberlas-
sungsvertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Rechtswahl, Gerichtsstand

45,

46.

Auf die Rechtsbeziehung zwischen Lorenz und dem Kunden
findet deutsches Recht Anwendung.
Fur alle vertraglichen und auBervertraglichen Streitigkeiten ist
ausschlieBlicher Gerichtsstand Niirnberg.

Stand: 01.04.2017



